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Presentacion

Respetados trabajadores, accionistas, proveedores, comunidades vecinas, instituciones del
estado vy aliados.

Nuestro Codigo de Etica, expresa de una manera sencillay concreta nuestra filosofia, nuestras
creencias y nuestros valores; plataforma esencial para la orientacion de nuestro negocioy
operaciones cotidianas.

El Cédigo de Etica de Silvotecnia es una guia y una herramienta de consulta permanente para
nuestros grupos de interés; (trabajadores, accionistas, proveedores, comunidades vecinas,

instituciones del estado y aliados).
En este documento se encuentran las motivaciones para construirlo, los resultados que

esperamos, el mecanismo para gestionarlo, las razones que lo justifican, los valores que o
enmarcany los postulados éticos que lo materializan.
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Para Silvotecnia ;qué es el Cédigo de Etica?

El Cédigo de Etica es un conjunto de normas
o postulados que guian las accionesy
decisiones de todos los integrantes de
Silvotecniay que contribuye al fortalecimiento
de nuestra cultura empresarial y el desarrollo
de la sociedad.
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:Qué espera Silvotecnia de su Cédigo de Etica?

Unificar lenguajes entre los Garantizar decisiones y

.trabajj.dore.s, m|embroc'is de acciones conscientes, de los
junta directiva, proveedores, trabajadores y demas

contratistas, vecinos, socios y
clientes respecto a las
actuacionesydecisionescon, . ... ... . ...
paray desde Silvotecnia

grupos de interés

L Enmarcar todas nuestras
L{na vision de acciones dentro del
Silvotecnia como concepto de desarrollo
empresa confiable sostenible
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Generar una cultura
corporativa alineada a las
expectativas de los
accionistas y de la sociedad



Nuestros Valores
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Nuestros postulados éticos a{
A partir de los valores corporativos definidos en nuestra empresa, se han precisado -

algunas orientaciones que serviran para la toma de decisiones o el emprendimiento de
acciones puntuales y que denominamos postulados éticos.

Estamos orientados al cliente cuando:

* Enlaorganizacion mantenemos la actitud para detectar y satisfacer las necesidades y
prioridades de nuestros clientes internos y externos

Trabajamos en equipo cuando:

e Sumamos talentos, conocimientos y habilidades, en funcion del cumplimiento de los objetivos,
para multiplicar la productividad y crear valor, caracterizado por ser colaborativo, empaticoy
asertivo en la comunicacion.
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Trabajamos con respeto cuando:

e Mantenemos un ambiente de trabajo que favorezca la colaboraciony el respeto mutuo

* Protegemos la salud, la seguridad y la dignidad de todos los miembros, extendiéndose a la
propiedad vy al entorno

e No discriminamos creencias religiosas, genero, condiciones fisicas, orientacion sexual, culturay
pensamiento politico

e Reconocemos los derechos y deberes individuales y sociales

e Rechazamos cualquier forma de soborno u cualquier otro acto delictivo

e Promovemos los derechos humanos

* Reconocemos y cumplimos la legislacion nacional y normatividad que nos aplica como empresa
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Trabajamos con integridad cuando:

Como trabajadores de Silvotecnia cumplimos las normas, disposiciones, reglamentos, directrices,
leyes y compromisos adquiridos

Asumimos compromisos viables, factibles y mediables en la empresa

Informamos veraz y oportunamente sobre los avances y dificultades que acompanan el
desarrollo de los compromisos asumidos con la empresa a nuestros clientes

Actuamos en relacion a nuestros valores y de acuerdo a los principios establecidos en la cultura
organizacional

Denunciamos la violacion de los derechos humanos

Apoyamos al crecimiento de las comunidades, generando trabajo decente y vinculandonos al
desarrollo de proyectos sociales y ambientales

Garantizamos la confidencialidad e informacion estratégica propia, de nuestros clientes y aliados
Procuramos realizar nuestras actividades en busca de cumplir los objetivos de desarrollo
Sostenible

Utilizamos adecuadamente los recursos a nuestra disposicion
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Trabajamos con pasion cuando:

Por medio de nuestro trabajo, transformamos
positivamente el entorno, aportando valor

agregado a nuestros grupos de interésy el medio
ambiente

Innovamos cuando:

e Buscamos nuevasy mejores soluciones para los
desafios que se presentan

e Propiciamos un entorno para la creatividad vy
busqueda de ideas o acciones, con el fin de
aumentar la propuesta de valor hacia nuestros
grupos de interés




Equipo de asuntos éticos %

Es unainstancia asesorade la alta direccion; es presidida por la Gerencia General y se encarga
de formar sobre la ética, promueve los postulados éticos y resuelve su aplicacion en Silvotecnia.

Se integra por: la Gerencia General, Direccion de Sostenibilidad, Direccion de Seguridad y Salud
enel Trabajoy Talento Humano, Direccion técnica, Direccion de silvicultura y aprovechamiento,
Coordinador de Gestion Humana, Coordinador de Bienestar y Coordinador de
Comunicaciones.
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