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Durante más de 20 años hemos entregado a nuestros clientes soluciones profesionales para 
el desarrollo de proyectos sostenibles. 

 
Creamos negocios responsables que atiendan a las necesidades de nuestros grupos de 
interés, conectamos actores claves del ecosistema agroforestal, y aplicamos la 
investigación, el conocimiento y la ideación a cada uno de nuestros procesos. 

 
Nuestro capital humano multidisciplinario, nuestro conocimiento y nuestra experiencia, nos 
permiten desarrollar proyectos integrales responsables que abarcan la creación, 
innovación, gestión, intermediación, implementación, administración y comercialización de 
los mismos. 

 
 

COMPROMISOS 
 
 
 

LEGALIDAD 
 

Creemos que la empresa privada aporta y es parte esencial para el desarrollo local y 
sostenible. Es por esto que desde Silvotecnia nos comprometemos a realizar nuestras 
actividades bajo el marco legal vigente colombiano, a través del trabajo decente, bien 

remunerado y las obligaciones tributarias. 
 
 

SOSTENIBILIDAD 
 

Nos comprometemos a ser un actor clave para el bienestar social, económico y ambiental 
de los territorios donde desarrolla su objeto misional. Nos proponemos construir un camino 
hacia la sostenibilidad adhiriendo a nuestra gestión, las mejores prácticas que permitan que 

el proceso de servicios agroforestales y de consultoría ambiental cumplan con los 
requerimientos de los clientes y la normatividad colombiana. 

 
 
 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Silvotecnia tiene como prioridad gestionar la Seguridad, Salud y Bienestar de sus 
colaboradores, enfocando esfuerzos en la prevención de lesiones y enfermedades, por lo 

cual implementa diversas acciones tendientes a mantener condiciones laborales que 
garanticen el logro de su prioridad. Estas acciones se materializan en el SG-SST Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que constituye un proceso basado en la 
mejora continua y que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la 
evaluación, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, 

evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo, dando 
cumplimiento con los subprogramas de Medicina preventiva, Higiene y Seguridad 

Industrial, Plan Estratégico de Seguridad Vial que deben ser desarrolladas en los sitios de 
trabajo en forma integral e interdisciplinaria. 
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PRINCIPIOS Y CRITERIOS DEL FSC 
 

Para procurar que el manejo de las plantaciones operadas por Silvotecnia sea 
ambientalmente apropiado, socialmente beneficioso y económicamente viable, Silvotecnia 
se adhiere voluntariamente a los Principios y Criterios de FSC (Forest Stewardship Council) y 
a no realizar actividades abiertamente contrarias a los Principios y Criterios del FSC en otras 

áreas de trabajo 

Los principios son los siguientes: 

Principio 1: Cumplimiento de las Leyes 
Principio 2: Derechos de los trabajadores y condiciones de empleo 

Principio 3 Derechos de los pueblos indígenas 
Principio 4: Relaciones con las comunidades 

Principio 5: Beneficios del bosque 
Principio 6: Valores e impactos ambientales 

Principio 7: Planificación del manejo 
Principio 8: Monitoreo y evaluación 

Principio 9: Altos valores de conservación 
Principio 10: Implementación de las actividades de manejo 
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