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cQuiénes somos?

Somos una empresa comprometida con el desarrollo sostenible, el cual materializamos
por medio de certificacion de manejo forestal FSC.

Trabajamos de la mano con nuestros diferentes grupos de interés, promoviendo el
progreso integral del sector, implementando programas ambientales, educativos,
sociales, culturales y aportamos a la generacion de empleo, contribuyendo de esta
manera, al crecimiento econdmico de las comunidades priorizadas.

Ofrecemos productos de calidad, que permiten fidelizar a nuestros

clientes, logrando permanencia en el mercado, rentabilidad y

agregando valor por medio de la innovacion en el sector forestal.
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Plan de
Manejo

MANEJO FORESTAL

El objetivo general del Plan de Manejo
Forestal
S.AS es asegurar de manera ordenada la
produccion de productos maderables,
dentro de
Sostenible y Mejoramiento Continto.

de Reforestadora ElI Gudasimo

la filosofia de Desarrollo

El logro del
expuesto esta orientado en el presente
Plan de Manejo Forestal, el cual contiene
lineamientos importantes relacionados con
la oferta ambiental que sostiene |la
actividad, la operacion forestal vy la
demanda de productos maderables.

objetivo  anteriormente

Es asi como el plan apoyado en los
procedimientos por el
Management de Patrimonios Forestales de
Reforestadora El Guasimo se convierte en

elaborados
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PRODUCCION DE MADERA-
ABASTECIMIENTO

RELACIONES DE
CALIDAD

DESARROLLO
SOSTENIBLE

SST BIENESTAR PARA
TODOS

DERECHOS HUMANOS

PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE

“TRABAJAMOS BAJO LOS SIGUIENTES LINEWA

los lineamientos que rigen el quehacer diario de
la operacion forestal.

Con el presente Plan de Manejo Forestal,
buscamos garantizar un rendimiento continuo
para el abastecimiento de los clientes, proveer
productos y servicios con una alta calidad,

aumentar la productividad del patrimonio
forestal, proteger la integridad de los
trabajadores vy utilizar racionalmente los

recursos financieros, naturales y tecnolégicos en
el desarrollo de actividades, productos vy
servicios.




Compromisos forestales

Reforestadora El Guasimo es una organizacion de caracter privado
con domicilio principal en la ciudad de Envigado, Antioquia y con
presencia directa e indirecta en los departamentos de Antioquia y
Caldas, cumpliendo con el objeto ambiental y social de la
compania.
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El objetivo principal del negocio es la produccion ordenada de productos maderables, dentro
de la filosoffa de Desarrollo Sostenible y Mejoramiento Continuo.

Reforestadora El Guasimo es una organizacion de caracter privado con
domicilio principal en la ciudad de Envigado, Antioquia y con presencia
directa e indirecta en los departamentos de Antioquia y Caldas,
cumpliendo con el objeto ambiental y social de la compania.

Como empresa especializada en reforestacion, opera bajo criterios de desarrollo sostenible
en las esferas de crecimiento econdmico, equidad social y ecoficiencia, adquiriendo los
siguientes compromisos:

-Mantener una produccion de madera en forma sostenida para el abastecimiento de clientes
y su satisfaccion.

-Proveer productos vy servicios con una relacion de calidad, servicio vy precio, que cumplan
con las expectativas del cliente.




~Utilizar racionalmente los recursos financieros, naturales y tecnolégicos, en el
desarrollo de sus actividades, productos y servicios.

—-Aumentar la productividad del patrimonio mediante la aplicacion de esquemas de
manejo que entreguen la maxima expresion de rentabilidad del negocio en funcion del
sitio.

—Cumplir con la legislacion nacional aplicable y otros compromisos suscritos en los
ambitos de calidad, ambiente ,bienestar, seguridad v salud en el trabajo.

—-Prevenir la contaminacion y mitigar los impactos ambientales, segiin la magnitud e
intensidad de las operaciones forestales.

—Proteger la integridad de los trabajadores mediante la identificacion de peligros, la
evaluacion de riesgos vy la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

—Proteger los derechos de los trabajadores verificando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de parte de sus empresas de servicios y de las condiciones
de su trabajo, alimentacion y descanso.

-ldentificar lugares del patrimonio que contengan atributos para definirlos como de
alto valor de conservacion y desarrollar actividades de manejo integrales en funcion
de sus limitaciones y estado de conservacion.
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Procesos organizacionales

El manejo forestal de Reforestadora El
Guéasimo, es desarrollado por el
Management de Patrimonios
Forestales el cual tiene dentro de sus
funciones:

a. Planeacion de las actividades del
manejo  forestal de la  UMF
Reforestadora el Guasimo.

b. Contratacion de las actividades.

c. Seguimiento y control de los
contratistas.

d. Reportes e informes de gestion.

El equipo de trabajo del Management
de Patrimonios Forestales, esta
compuesto por las siguientes areas:

a. Gerencia General.
b. Planeacion y Silvicultura.
c. Aprovechamiento.

Existen otras areas que  son
transversales y apoyan la gestion de las
actividades operativas 'y de la
certificacion forestal voluntaria dentro
del equipo de trabajo de Silvotecnia.

a. Sostenibilidad.
b. Salud y Seguridad en el Trabajo.

El drea de Sostenibilidad es la encargada de liderar la
gestion social y ambiental de Reforestadora El Guasimo.

O
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estion de contratistas

Para el control y seguimiento del desempeno de los contratistas,
Reforestadora El Guasimo cuenta con un sistema de evaluacion a nivel
técnico, ambiental y de SST denominado interventoria integral.

responsabilidad y obligacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, ambientales y
sociales durante la ejecucion de su trabajo, de acuerdo lo establecido en la
normatividad.

Cada mes, el area encargada realiza la revision de temas, posteriormente los
registra, luego evalua y por Ultimo se solicita evidencia anual, trimestral y mensual.

La informacion que cada contratista debe presentar incluye:

-Entrega de documentos legales al inicio del contrato.

—Afiliacion al sistema de Seguridad Social integral.

-Certificado expedido por la ARL del resultado de la evaluacion anual del
SG-SST.

—-Conformacion y funcionamiento del COPASST, Comité de Convivencia Laboral
y Brigadas de Emergencia.

-Informe de gestion integral de contratistas.

-Relacion de certificados médicos ocupacionales.

-Entrega de dotacion.

-Entrega de Elementos de Proteccion Personal.

—-Actividades de Promocién y Prevencion de la salud.

—-Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinaria y herramientas.
-FURAT e Investigaciones (en caso de AT).
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Unidad de Manejo Forestal
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ANTIOQUIA

Area operativa

5.510 Ha.

Area destinada para la conservacién
1.966.09 Ha.

===ty

Otras areas B —
1.073.61 Ha ln’ﬁ Em
Avrea total LI
54972 Ha
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CALDAS

Area operativa

872.79 Ha.

Area destinada para la conservacién
824.18 Ha.

Otras areas

391.13

Total areas

208,10




Superficie manejada por

Reforestadora el Guasimo
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Caracteristicas del proyecto
Nucleo Antioquia

En el municipio de Angostura del departamento de Antioquia, el patrimonio forestal de
Reforestadora el Guasimo esta representado por 16 fincas:

ALPINA LA MARIA DOLORES
MORELIA ORELLANA POSADAS
GUACAICA  WELSIA EL CAFE

SAN PABLO MONSERRATE
GUASIMO PINARES

EL LLANO LA ESPERANZA-SANTA
EL ROBLE LUCIA

TABLAZO

Su ubicacion estratégica, permite el acceso a vias de nivel regional, departamental y
nacional.

Angostura cuenta con una gran riqueza hidrica, constituida principalmente por los rios
Dolores y Pajarito, en términos generales la zona presenta dos cuencas importantes: la
cuenca del rio Tenche y la cuenca del rio San Alejandro conformada por los rios Dolores
y Pajarito.

El relieve que presenta la cordillera central en su paso por el departamento de Antioquia,
se caracteriza por la particion de dos ramales en el valle tectdnico del rio Medellin -
Porce.

Las condiciones socioeconémicas del municipio se caracterizan por su vocacion agropecuaria.
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En su cabecera municipal encontramos estructuras
gubernamentales, como: Alcaldia, Estacion de Policia,
Hospital, Casa de la Cultura e Instituciones Educativas.
Reforestadora el Guasimo prioriza su gestion social con
las veredas vecinas del proyecto, las cuales son: Dolores,
La Culebra, Pajarito Arriba, Concepcion y Pacora.

LA CULEBRA CONCEPCION
PAJARITO ARRIBA PACORA
DOLORES

Climay coberturas naturales

ﬁod

[ J .J. o 7
Precipitacion
El analisis de la precipitacion para la zona se realiza a partir de los datos
reportados por la estacién Angostura (N = 1°253.300y E = 861.000) que se
encuentra instalada a una altitud de 1.675 msnm; se observa un régimen
monomodal de lluvias.

La estacion La Teresita (N = 1°250.520 y E = 848.350) instalada a una altitud
de 2.590, se observa un comportamiento monomodal similar al presentado
en la estacion Angostura, pero con la precipitacion maxima en el mes de
mayo.
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Temperatura

De acuerdo con los valores registrados en la estacion de Santa Rosa de Osos se

presentan temperaturas promedias anuales minimas y maximas que varian entre

3,6°Cy 24,1°C. En términos generales la temperatura promedio tiene un valor de \ y
13°C.

Humedad relativa@

Se presenta una alta humedad relativa, con un valor promedio mensual eguivalent
al 82%, maxima del 85% y minima del 79%, a mayor temperatura la humedad-es
mayor y lo observamos en el periodo abril - mayo con 8/7/% de humedad vy
temperatura promedia de 13°C.

Cobertura Bosque Natural

El bosque en el municipio de Angostura cuenta con una gran diversidad de especies,
generando bosques de alturas elevadas. Los arboles se distribuyen en 2 estratos y el
epifitismo es muy acentuado en forma de quiches (Bromelias), musgos, liquenes, orquideas,
lianas y araceas trepadoras. También se encuentran en estos bosques palmas, helechos o
zarros y yarumos blancos; ademés de asociaciones de robles (Quercus humboldtii).

Los bosques nativos del bh-MB Bosque Humedo - Montano Bajo, debido a la intervencion
antropica, han sido reducidos a pequenos relictos, cambiando el uso del suelo a potreros.
Los bosques ubicados en el (bh-M) Bosque Himedo - Montano han desaparecido casi por
completo, quedando relictos muy pequenos de bosque intervenido. Los relictos estan
asociados a las plantaciones forestales, las cuales sirven para regular las aguas y el manejo de
las plantaciones.

En el proceso de Establecimiento y Mantenimiento Silvicultural de Plantaciones (P MGT 01
Silvicultura Management) se tiene estipulado que las actividades se realizan a partir del borde
del bosque nativo con 3 metros de margen de retiro. Las areas con presencia de bosques
natural para la compania tienen un uso prohibitivo en cuanto a las actividades de extraccion
y aprovechamiento de los recursos. De igual forma en este proceso, se define claramentee
manejo de las franjas de proteccion sobre los bosques nativos y cuerpos de agua, para
son 10 metros de margen de retiro (rio Pajarito v rio Dolores).




Caracteristicas del
. proyecto Nucleo Caldas

g

En el municipio de Manizales del departamento de Caldas, el patrimonio
forestal de Reforestadora el Guasimo esta representado 3 fincas

FINCA UBICACION
ALTO MANIZALES
DEL GUAMO MANIZALES
LA PALMA NEIRA

EL RECREO VILLAMARIA
EL MOLINO

La ubicacion de las fincas dentro del municipio de Manizales y Villamaria les permite tener
acceso a nivel regional, departamental y nacional debido a la conectividad que se tiene con las
vias regionales principales.

Desde el punto de vista hidroldgico el municipio de Manizales pertenece al sistema hidrico de
la subcuenca del rio Chinchina, la cual hace parte de la cuenca del rio Cauca. Esta zona es
atravesada por el rio Chinching, los cursos de mayor relevancia en cercanias de la ciudad son
las quebradas Olivares y Manizales. La quebrada Olivares (también denominada Minitas) nace
a 2.700 msnm, en inmediaciones del Alto del Zancudo vy el Alto de la Coca; recibe antes de
entrar a la cabecera municipal, un sinniimero de canos y quebradas.

La quebrada Manizales se encuentra entre los 3600 y 1900 msnm altura en la cual
desemboca en el rio Chinchina. Sus cauces oferentes suman una longitud de 20.476 m. La
microcuenca tiene un area de 3.000 ha. (Corpocaldas, 1998).




Para las condiciones socioecondmicas de la zona se tiene que los usos que sustentan
los sistemas productivos en el area rural del municipio de Manizales son el agricola,
pecuario, forestal y agroforestal.

Reforestadora El Guasimo prioriza su gestion social con las veredas vecinas al proyecto
las cuales son: Espartillal, Alto del Guamo, Hoyo Frio, Guacaica, Partida de la Mesa y
Alto Bonito.

ALTO DEL GUAMO  ALTO BONITO
ELESPARTILLAL  PARTIDA DE LA MEZA
GUACAICA HOYO FRIO
ELAGUILA

Para las condiciones socioecondmicas de la zona se tiene que los usos que sustentan
los sistemas productivos en el area rural del municipio de Manizales son el agricola,
pecuario, forestal y agroforestal.

Reforestadora El Guasimo prioriza su gestion social con las veredas vecinas al
proyecto las cuales son: Espartillal, Alto del Guamo, Hoyo Frio, Guacaica, Partida de la
Mesa y Alto Bonito.

Climay coberturas naturales

Precipitacion ¢

El régimen de lluvias en Colombia, esta marcado no soélo por el desplazamiento de la
Zona de Convergencia Intertropical (ZCIT), sino también por la accion de factores
como la orografia y la circulacion atmosférica. Excepto por algunos sectores de la
vertiente de la cordillera Central a la altura de Samana (Caldas), la precipitacion en el
departamento de Caldas tiene un comportamiento bimodal (Barén, 2010).




Las lluvias en la region Centro-sur del departamento de
Caldas tienen un alto potencial erosivo, siendo mas relevante
en la zona de influencia de las estaciones climaticas de los
municipios de Manizales, Chinchina y palestina, ubicadas en
un rango altitudinal comprendido entre los 1.010 y 1.800
msnm. Por esta razon es necesario tomar medidas adecuadas
de conservacion de suelos para minimizar la accion erosiva de
las lluvias especialmente en las 2 épocas de mayor
precipitacion del ano (Echeverri Tafur, y otros, 2010).

o

Temperatu rae’é*

En Caldas predomina el clima templado con un 39% de su territorio, 37% se
encuentra en clima frio, 23% en clima calido y el 1% hace parte de un
subparamo (Barén, 2010).

De acuerdo con los registros obtenidos del IDEAM, las temperaturas del sitio
oscilan entre 11,8 y 22 °C y en términos anuales, oscilan entre 12,4y 21, 3
°C, con una temperatura promedio de 17°C.

Humedad reIativa"é)

Segln los registros se observa una humedad relativa alta para los meses de
octubre y noviembre con valores de aproximadamente 86%; y la mas baja en
los meses de agosto, febrero vy julio con aproximadamente 81%. En promedio.
La humedad relativa equivale un 83%.
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Antioquia

EN EL 2022 EN ANTIOQUIA SE
ESTABLECIERON 312,27/ Ha

Santa Lucia
La Maria
Monserrate
La Esperanza
Café

El Roble
Cuacaica

El Llano

\_ Welsia

P. PATULA
P. MAXIMINOI

--

-




Mantenimiento mecanizado: 196/,3/ Ha
Mantenimiento quimico: 1159,89 Ha \‘ y

Poda: 290 Ha

Glifosato 747/ N

E/Ietaulfuron T I
oadyuvante NN

Becano NN

Clorpirifos 5 litros.

Glifosato [Metsulfuron |Coadyuvante
Becano ()

Kg KG (1)
Antioquia | 2323,73 46,89 217,92 9,48




EN EL 2022 EN CALDAS SE ESTABLECIERON 34,7 Ha

LATORRE P PATULA 34,7

- AN AN J (

Mantenimiento

Mantenimiento mecanizado: 4/1,04 Ha
Mantenimiento quimico: 431,03 Ha.

Glifosato |[Metsulfuron |Coadyuvante Becano ()
Kg KG (1)
|Ealdas | 535,T3| 1 ?,T3| 61,1 5| D,EIEE|

25







Antioquia

El Aprovechamiento Forestal es una actividad silvicultural, que cuenta con
varias etapas; planificacion, ejecucion, control y extraccion de diferentes
productos, de acuerdo a las demandas del mercado y al estado del
bosque. Para el desarrollo de esta actividad se deben tener en cuenta: el
volumen a aprovechar, el mercado a donde se dirigiran los productos,
recursos humanos, tipo de extraccion, infraestructura y condiciones

ambientales. A continuacion se describen los volumenes de madera
comercializados mes a mes durante 2021.

Programado vs. Ejecutado
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Wara Reforestadora El Guasimo SAS es muy importante el constante
entrenamiento  de todos sus colaboradores. Esto permite el
cumplimiento del cronograma de actividades, la mejora continua,
ademéas, permite la articulaciéon con el resto de los procesos de la
organizacion.

En el ano 2022 se realizaron 2200 jornadas de capacitacion sobre especies en peligro de

extincion y se invirtieron un total de 213 horas. AN AN AN

En la preparacion técnica de nuestros colaboradores se dictan varios espacios
denominados ARO (Anélisis de riesgo por oficio) los cudles fortalecen su conocimiento

para cada unas de sus labores.




-Uso de EPP’s - Responsabilidad de todos

=Socializacién leccién aprendida enfocada en

riesgos, caidas y golpes |

—-Aro Rozador \ y
—Aro Operador cables de extracciéon

—Aro Operador de tractor

—Aro Alimentadora

—Aro personal de aseo

—Aro oficios varios

—Aro arrierias

—Aro ayudante de cargue mecanizado

Durante el ano 2022 se dictaron mas de 400 capacitaciones en temas de seguridad vy
Salud en el Trabajo, impactando a mas de 300 personas, en temas relacionados con
Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo. A continuacion se relacionan algunas de las

capacitaciones

b

, --Capacitacion Sistema de informacion Geografica
4 trabajadores

-Manejo ambiental Cantera La Colina

directos -Induccion SST/Bienestar
-Capacitacion trabajo en equipo
-Manejo de Residuos
-Autocuidado en el lugar de trabajo
%} -Induccién operativa SS
210 trabajadores

indirectos
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Nuestro principal objetivo es acompanar a los trabajadores y contratistas de
Reforestadora El Guasimo en la Gestion del Bienestar Laboral, la promocion de la salud
y la prevencion de accidentes de trabajo, a través de las siguientes actividades:

-Vivir en pandemia: ;Coémo nos ha cambiado la -Higiene del suefio y prevencion de la fatiga
vida el Covid-19? -Escuela alfabetizacion rural

-Salud emocional y convivencia laboral -Reglamento Interno de Trabajo

-Espacio de bienestar -Reglamento Interno de Trabajo
-Prevencion del consumo de sustancias RECOMO protesermisaltcimental
psicoactivas -Comunicacion asertiva

-Espacio de bienestar -Normas de convivencia

-OIT - Organizacion Internacional del Trabajo -El respeto en el ambito laboral

-Protocolo COVID - Vacunacion -Golpe de calor y deshidratacion

-Pautas de una sana convivencia -Recomendaciones de salud. Dengue y gripe
-Escuela de lideres - Responsabilidades del ESJornadadeintesracion

lider del SG-SST -Dia mundial de la salud mental

-Comités organizacionales -Restauracion RG

-Propdsitos para aflo nuevo -Jornada de integracion

Con estas activiadades hemos logrado impactar
positivamente a mas de 300 trabajadores. Estos
espacios pueden calificarse como momentos de
esparcimiento y pausas activas donde nuestros
colaboradores pueden alejarse por unas horas de las
preocupaciones laborales, se divierten, se rien,
comparten y también fortalecen las relaciones con los
demas companeros.
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Reforestadora El Guasimo S.A.S se reconoce como un integrante de la comunidad y como actor clave
en los territorios rurales donde desarrolla sus operaciones forestales. Continuamos en el
fortalecimiento de nuestro papel de “Buen Vecino”; un rol enfocado en propiciar espacios de
convivencia, articulacion y participacion, que involucren los diferentes sujetos, sectores sociales e
instancias de la participacion comunitaria. Adelantamos estrategias que impulsan la economia local, el
bienestar, la calidad de vida y la construccion de ecociudadanos mas responsables, conscientes vy
solidarios con el medio ambiente. Asimismo, los componentes de nuestra Politica Social, reafirman el
compromiso con el cumplimiento de las leyes, marcos normativos ambientales y con la generacion de
acciones que permitan el desarrollo social y ambiental local sostenible.

itica Social

La hoja de ruta para la construccién de la Politica Social de Reforestadora EI Guasimo S.A.S, es el
Estandar Nacional de Manejo Forestal Responsable FSC para Colombia, los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS) vy los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (DESCA), la Carta Magna de los
derechos Humanos - Naciones Unidas.

Reforestadora EI Guasimo S.A.S reconoce y respeta todas las formas de asociacion y participacion
comunitaria, los liderazgos sociales, los derechos, las libertades individuales y potencia todos los
saberes y conocimientos locales. Ademas, entiende el concepto de Comunidad como aquel que
involucra a ciudadanos, colectivos culturales y ambientales, cajas de compensacion familiar, empresas,
la academia, instituciones educativas, corporaciones ambientales, instituciones religiosas, Juntas de
Accion Comunal v alcaldias municipales.

OBJETIVO

Promover el Desarrollo Sostenible con los diferentes grupos sociales, a través de estrategias que
permitan el desarrollo el bienestar integral y comunitario en el area de influencia de Reforestadora El
Guasimo.

El marco de accion de nuestra Politica Social ha sido acordado por la gerencia y el area de
Sostenibilidad de Reforestadora El Guasimo vy presenta las estrategias que permitan el desarrollo
comunitario, entendido como “el proceso donde todos los miembros de una comunidad se unen para
realizar acciones colectivas y generar soluciones a problemas comunes”. Todas las acciones
presentadas en este documento, son el resultado de procesos de caracterizacion, cartografias sociales
y la experiencia de mas de diez anos de actividades de intervencién en los territorios.




Nuestro pilar y marco de accién, se desarrolla bajo un enfoque psicosocial, el cual asume “‘que lo
psicolégico y lo social-ambiental estan ligados” v busca superar la division entre lo individual y lo
contextual, para lograr compresiones sistematicas de cuanto les sucede a las personas. Ademas, se
complementa con el enfoque diferencial, el cual “reconoce que hay poblaciones con caracteristicas
particulares en razon de su edad, género, orientacion social, etnia, raza, identidad cultural, estatus
socioeconomico, situacion de discapacidad y poblacién victima del conflicto. Por otro lado, el enfoque
diferencial permite entender la “exacerbacion de las discriminaciones histdricas y comprender las
relaciones inequitativas entre razas, etnias, géneros y clases, asi como las condiciones que reproducen vy
refuerzan las desigualdades”.

Acciones enmarcadas en el marco de la Politica Social de Reforestadora el
Guasimo

Emprendimiento y desarrollo comunitario

Promover espacios de construccion colectiva, en pro del desarrollo de capacidades, habilidades y
destrezas en las comunidades vecinas, fortaleciendo el tejido social por medio de la articulacién de
organizaciones publicas y privadas para generar beneficios econdémicos y sociales que propicien el
bienestar integral y el desarrollo comunitario.

Educacion Ambiental
Brindar herramientas para la toma de decisiones encaminadas a la conservacion ambig¢ntal, la
mitigacion de impactos y la adaptacion al cambio climéatico, por medio de procesos edycativos
ambientales diferenciados, articulando esfuerzos entre la academia, las entidades ambientates
procesos comunitarios y las empresas.




Actor Social Activo

Reforestadora El Guasimo S.A.S pretende, a través del dialogo continuo, la articulacion de actores claves
y la mediacion de conflictos, fortalecer las relaciones empresa y grupos de interés incidiendo
positivamente en los procesos sociales, ambientales, econdmicos vy culturales de las comunidades
vecinas al proyecto forestal.

Reconocimiento de los actores zonales en el area de influencia

Reforestadora EI Guasimo S.A.S realiza un proceso de reconocimiento de la poblacion colindante
impactada directamente por las operaciones forestales en el area de manejo, y aquellas que de manera
indirecta se ven impactadas por el ejercicio de su actividad econdmica. Lo cual implica el abordaje de las
poblaciones desde lo socioambiental y lo socioeconémico, entendiendo sus dinamicas sociales,
comportamientos econémicos y formas de relacionamiento con el ecosistema vy la naturaleza, ademas de
tener en cuenta dichas caracteristicas, a la hora tomar decisiones que puedan llegar a afectar su
cotidianidad.

Alcance de la Politica Social

Las acciones de la Politica Social se implementaran con las comunidades vecinas al patrimonio forestal y
aquellas impactadas de manera directa e indirecta por las operaciones forestales de Reforestadora El
Guasimo S.A.S en los departamentos de Antioquia y Caldas.

Comunidades que hacen parte de la zona de influencia de Reforestadora el Guasimo.

En el departamento de Antioquia existe un relacionamiento con las siguientes comunidades:

Corregimiento de los Llanos de Cuiva, Yarumal.

Vereda La Teresita y sector Vueltas de Bogota, Yarumal.
Vereda La Culebra, Angostura.

Vereda Dolores, Angostura.

Vereda Pajarito Arriba, Angostura.

Casco urbano Angostura.

Vereda Concepcion, Angostura.

Vereda Pacora, Angostura.

Vecinos de Lindero.




En el departamento de Caldas existe un relacionamiento con las siguientes comunidades:

Vereda Alto del Guamo, Manizales.
Vereda Espartillal, Manizales.
Vereda El Aguila, Manizales.
Vereda Partida de la Mesa, Neira.
Vereda Guacaica, Neira.

Casco urbano, Neira.

Vereda Alto, Bonito, Manizales.
Vereda Hoyo Frio, Manizales.

Las actividades de Reforestadora El Guasimo se implementaran teniendo en cuenta los siguientes
postulados:

ldentificar y mitigar los impactos negativos derivados de las actividades propias de la operacion
forestal.

La comunicacion como eje trasversal a todos los procesos y como apuesta que involucra a toda la
comunidad y sectores sociales.

Desarrollar y fortalecer los diversos canales de comunicacion institucionales, asi como los mecanismos
de SQRF, para atender solicitudes, requerimientos de las comunidades.

Actualizar acuerdos y compromisos de empleo, resolucion de conflictos y ambientales de acuerdo a las
normativas y circunstancias especiales de cada territorio.

Contribuir al desarrollo social, ambiental y dinamizar las iniciativas de importancia para las
comunidades sin reemplazar el papel del Estado o la familia.

Desarrollar de manera colectiva acciones e iniciativas que generen bienestar y le apunten al
mejoramiento de la calidad de vida y al desarrollo de las comunidades.

Trabajar con ética y transparencia, CERO tolerancias frente al fraude, la corrupcion, el soborno vy la
participacion politica electoral.

No discriminar por nacionalidad, edad, etnia, género, orientacion sexual, discapacidad, posicion
politica, practicas culturales y religiosas.

Promover el acceso libre a la informacién y al conocimiento forestal entre lideres sociales, ciudadania,
instituciones educativas, corporaciones ambientales y administraciones municipales.

Generar oportunidades de empleo, priorizando a las comunidades vecinas a los nlcleos fores
cuenten con los conocimientos, habilidades y capacidades para cumplir las labores propi
operacion forestal.




Beneficios esperados

Mitigar y prevenir los impactos negativos e identificar y potenciar los impactos positivos de manera
colectiva con las comunidades vecinas.

El establecimiento y sostenimiento de buenas relaciones con las comunidades y todas las instancias y
mecanismos de participacion ciudadana, entidades ambientales, administraciones municipales a partir

del respeto, la comunicacién asertiva, la concertacion vy el trabajo en equipo.

Ser referente en el sector forestal maderero colombiano, como un actor que le apuesta al desarrollo
sostenible, a través del cambio, las buenas practicas y la transformacion social.

Ciudadanos comprometidos con la generacion de acciones colectivas a problematicas sociales,
culturales, ambientales y econdmicas.

Redes solidarias, comunidades autonomas, informadas y articuladas.
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Linea Tu Cuentas

La Linea {Tu Cuentas! Buen Vecino Guasimo, es el mecanismo de comunicacion e
informacion que Reforestadora El Guasimo MST ha disefado para estar en contacto con
las comunidades vecinas. Con el fin de generar soluciones, ser una alternativa de
acercamiento, definir estrategias que permitan conversar y promover escenarios de
bienestar externos.

La linea iTu Cuentas! fue nuestro mejor aliado a la hora de comunicarnos y estar en
contacto con nuestras distintas comunidades. M
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Defensores de la Naturaleza

El programa Defensores de la Naturaleza de Reforestadora el Guasimo S.A.S, puede definirse como un
proceso en donde los jovenes en compania de sus docentes, y en el marco de un proceso educativo,
ya fuere formal o no formal, se dedican al conocimiento, experimentacion vy significacion del medio
ambiente vy la naturaleza. Todo esto por medio de la pedagogia de la Investigacion Accion Participacion
(IAP) en donde no solo se aprende con los conocimientos institucionalizados, sino también con la
sistematizacion de las construcciones culturales y los aprendizajes tradicionales sociales.

Ahora bien, los Ministerios de Educacion Nacional y de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial han
consolidado estrategias para la inclusion de la dimension ambiental en la educacion formal, a partir de
la creacion de la Politica Nacional de Educacion Ambiental, por medio de la cual se promueve la
formacion de una cultura ética en el manejo del ambiente y mediante la definicion y puesta en marcha
de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE).

Los PRAE son proyectos pedagodgicos que promueven el analisis, la comprension de los problemas vy las
potencialidades ambientales locales, regionales y nacionales. Ademas, generan espacios de
participacion que permiten implementar soluciones acordes con las dindmicas naturales vy
socioculturales. La optica de su quehacer es la formacion desde una concepcion de desarrollo
sostenible, entendido como el aprovechamiento de los recursos en el presente, sin desmedro de su uso
por las generaciones futuras, con referentes espaciotemporales y sobre la base del respeto a la
diversidad vy la autonomia contemplando no solo aspectos econdmicos sino sociales, culturales,
politicos, éticos y estéticos en pro de una gestion sostenible del entorno.



Viaje del Agua

Para promover el cuidado y preservacion del recurso hidrico, se realizd con algunos grupos del PRAE
de las IES vecinas el taller Viaje del Agua. La base de esta actividad es conocimiento y entendimiento
del recorrido que hace el agua desde las fases del ciclo del agua hasta el momento que la usamos vy la
vertimos para identificar acciones y cambios en las cotidianidades. Con los estudiantes se realizd un
proceso educativo acerca de las etapas del ciclo del agua y se visitaron puntos estratégicos del
recorrido que hace la misma: bocatomas, plantas de tratamiento de agua potable, acueductos e
instalaciones donde se usa el recurso para actividades cotidianas. Ya para finalizar los talleres, se hace
un ejercicio de reflexion donde los mismos estudiantes, a través de piezas graficas, nombraban
acciones para el uso eficiente y ahorro del agua en el territorio. Ademas, se hizo un compromiso de
transmitir el conocimiento en sus hogares.

En total se realizaron 5 encuentros que contaron con la participacién de 8 Instituciones educativas de
las poblaciones colindantes a las areas de manejo. Para el departamento de Antioquia se trabajo con
la Institucion Educativa La Piedra en donde se trabajoé con 60, la Institucion Educativa Llanos de Cuiva
conl4, la Institucion Educativa EL Chaquiral con 26 vy la Institucion Educativa Mariana Euse en la
Institucion Educativa Cipriano Cardenas. Para el departamento de Caldas se realizaron encuentros en
la Institucion Educativa el Roble - Sede Santa Helena: Guacaica con 8 estudiantes y para la Institucion
Educativa El Roble con, la Instituciéon Educativa Neira vy la Institucion Educativa Colrosario con 17
Estudiantes. En total se trabajé con 160 estudiantes sobre las teméticas de Gestion de Residuos,
Gestion Integral del Recurso Hidrico.




AME

El proyecto AME en su desarrollo para el ano 2022 inicio el 26 de julio y finalizd el 23 de noviembre,
contando con 4 meses de acompanamientos en donde los encuentros se desarrollaban en dos
jornadas de cuatro horas cada quince dias y con un acompanamiento remoto que permitia solventar
dudas, preguntas e inquietudes sobre las técnicas o las herramientas artesanales impartidas durante las
charlas presenciales. En total se conformaron 5 grupos de trabajo, 3 en Antioquia: dos en el municipio
de Angostura y uno en el corregimiento Llanos de Cuiva. Y dos en el departamento de Caldas, 1 en la
Vereda El Espartillal del municipio de Manizales y otro en la vereda Guacaica del municipio de Neira.
En cifras, se impactaron inicialmente un total de 61 mujeres, de las cuales 58 llevaron a un feliz término
su ejercicio formativo, participando de 64 horas de formacion presencial por cada uno de los grup
para un gran total de 320 horas de formacion en el marco del proyecto AME de Reforestada
Guasimo.




Grupo Pajarito Arriba

Grupo integrado por las mujeres de la Vereda Pajarito Arriba del Municipio de Angostura, que
inicialmente contod con la participacion de 17 mujeres, pero por razones ajenas a la dinamica grupal,
termind con 14 mujeres. Con ellas, se inicié un trabajo desde el voluntariado como con todas las
demas, partiendo de la premisa de lograr un espacio de encuentro y aprendizaje. Al finalizar, y debido
a la perseverancia y constancia de las mujeres se consolida bajo un enfoque econdémico y comercial, por
medio de la participacion en actividades como el bazar de las Fiestas de la Panela en el municipio de
Angostura. Ademas, lograron ventas significativas por un valor superior a los cinco millones de pesos.
Con dicho recurso, las mujeres participantes lograron, aparte de un beneficio econémico para ellas,
guardar una parte del dinero para continuar con la consolidacion del grupo.

Lo anterior demuestra que los procesos de acompanamiento formativo a las comunidades locales,
repercute de manera positiva en la construccion de estrategias econdmicas propias.

Grupo Llanos de Cuiva

El grupo en mencion, fue consolidado por el Grupo de la Tercera Edad de Llanos de Cuiva, contando
con la participacion de 10 mujeres habitantes del corregimiento y con iniciativa o ganas de hacer parte
de un grupo de trabajo que permitiera el uso del tiempo libre en actividades practicas y utiles. Teniendo
en cuenta la poblacion objetivo abordada, el enfoque dado parte de un espacio de bienestar que
permitiera un sitio seguro para la ensenanza y el compartir, ademas de buscar una estimulacion
cognitiva, psico-motriz y se fomento la socializacion, la concentracion, la memoria y atencion.

El grupo de trabajo culmina con la intencion de consolidarse como un espacio de formacion de
formadoras, en donde las mujeres obtienen técnicas especificas que posteriormente replicaran en sus
espacios cotidianos a otras mujeres que deseen y puedan aplicarlos en su cotidianidad para obtener
ingresos significativos. Con lo anterior se logra un ejercicio en doble via, por un lado, se les reconoce el
lugar social de portadoras de conocimiento a las mujeres de la tercera edad participantes, y se les
otorga la posibilidad a mujeres mas jovenes de adquirir conocimientos especificos Utiles para su
cotidianidad.




Grupo Cipriano Cardenas.

Fue conformado por las madres de los nifios de la Sede Cipriano Cardenas en Angostura, contando con
la participacion de 14 mujeres pertenecientes a varias zonas urbanas y rurales del municipio. Dicho grupo
se establecid con la intencién de buscar otros posibles nichos formativos a nivel municipal y qué
permitiera la consolidacion de los diferentes

Grupo Vereda El Espartillal.

Fue conformado por las mujeres de la Vereda el Espartillal en Manizales, contd con la participacion de 10
mujeres. Este grupo por el momento también fue enfocado para el compartir entre ellas y tener un
espacio seguro para la ensenanza, puesto que la gestion en Manizales no es tan fuerte y los encuentros
se realizaban tres veces a la semana cada cierto tiempo, entonces estos encuentros eran més que todo
para que ellas aprendieran a utilizar la maquina de coser vy ciertas manualidades. Las mujeres participaban
activamente y estaban dispuestas a aprender cada dia, sin embargo, se recomienda especificamente con
este grupo hacer una gestion fuerte para crear vinculos, ya que durante los encuentros se notaba una
pequena distancia y una tensién entre ellas.

Grupo Vereda Guacaica.

Este grupo fue conformado por las madres de los nifios de la sede Santa Elena de la Institucién educativa
El Roble y contd con la participacion de 10 mujeres. Durante los encuentros se notaba que les encantaba
hacer manualidades y este tipo de compartires, con ganas de aprender cada dia mas y siempre tenian una
propuesta para cada encuentro. Con este grupo seria bueno tenerlo presente siempre para alguna
intervencion y hacer la gestion mas fuerte.




En el mes de marzo y diciembre de 2022 se

realizd la entrega del periddico “Mi Vecino”, el

~ Boletin Conexién Sostenible, la Cartilla de

~ Biodiversidad, el Calendario Ambiental 2022,
- Avisos de Operacién Forestal 2022.

Se distribuyd la Edicion #10y de “Mi Vecino”, en
e marzo de 2022, en las veredas Alto Bonito, El

® Aguila, Alto del Guamo, Hoyo Frio, El Espartillal,
en Manizales y en Antioquia en las veredas La
Culebra, Dolores, la zona urbana de Angostura
B \/ c| corregimiento de Llanos de Cuiva. En esta
= ocasion, contd con articulos, fotografias sobre
= | la gestion social y acompanamiento comunitario
ealizado durante el 2021.

2 Se socializaron los AOF, con la informacion de
osecha, establecimiento, mantenimiento para
el 2022 en las veredas de Antioquia y Caldas.

El calendario ambiental 2022, incluyo las fotografias
de los ganadores concurso de fotografia
“‘Biodiversidad de mi Entorno”, ademas de las fechas
conmemorativas relacionadas con la proteccion vy
cuidado del medio ambient.

La entrega del calendario 2023 a las comunidades
vecinas se realizd en el mes de enero, este incluyo
fotografias de la gestion Socio-Ambiental realizada en
el ano 2022.




El boletin Conexion Sostenible es una publicacion institucional para comunicar con los diferentes
publicos de Reforestadora El Guasimo, informacion de los procesos institucionales como las diferentes
actividades realizadas en los territorios.

Nuestras publicaciones se entregaron en Antioquia y Caldas, se obtuvieron 500 registros; tanto de las
comunidades vecinas al proyecto forestal, como alcaldias, colectivos ambientales, culturales y
Corantioquia. Se resalta el posicionamiento de Reforestadora El Guasimo en los diferentes publicos,
reconocen Mi Vecino vy su valor comunicativo, ademas se resalta la importancia de compartir las fechas
conmemorativas por medio de la linea Tu Cuentas.

Es muy importante destacar el sentido comunicativo de las diferentes publicaciones al configurarse
una red de acceso al conocimiento vy el fortalecimiento de relaciones con las diferentes comunidades.
Ademas, son unas herramientas para visibilizar las historias vy la diversidad de voces de los territorios.
Estos kits pedagdgicos, tienen como objetivo la educacion y el fomento a la preservacion de los
ecosistemas.
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Entre el mes de marzo y abril se realizaron el encuentro anual de lideres de la comunidad de las
veredas aledanas a Reforestadora el Guasimo en el Nucleo de Antioquia y Caldas. Esta reunion se En
ambos espacios participaron lideres y presidentes JAC de las veredas vecinas, docentes lideres
sociales, ambientales, funcionarios publicos y representantes de las autoridades ambientales.

La agenda del dia incluyd la socializacion de las acciones y actividades realizadas en el ano 2021, la
politica social y los postulados éticos. Posteriormente, se expuso el Plan de Manejo Forestal,
aprovechamiento, plantaciones, cosecha, planeadas por la Reforestadora para este 2022.

Luego compartieron las evidencias de la gestion social realizada el ano pasado, asi como los aspectos
mas relevantes vy significativos. También se recordo la linea de atencion jTu cuentas! Buen Vecino, se
presentaron también las acciones y actividades sociales planeadas para el 2022 vy se abri¢ el espacio
para escuchar a los lideres y sus propuestas para las actividades que se tienen programadas para este
ano.

Después se procedio a hacer lectura de los acuerdos actualizados: Ambiental, Empleabilidad y
Resolucion de Conflictos, los cuales fueron leidos y firmados por cada uno de los presidentes de las
JAC presentes en la reunion. Por ultimo, se entregaron las diferentes publicaciones, periddico, cartilla,
Avisos de Operacion Forestal, y el calendario ambiental.

Veinticuatro lideres participaron de los encuentros, los asistentes se comprometieron a participar de
todas las actividades, a continuar fortaleciendo los vinculos, articulaciones, ademas, de ayudar en toda
su gestion y en posibilitar todos los espacios para su realizacion.




En abril se realizd el encuentro anual de Contratistas de Reforestadora El Guasimo. Esta
reunion se celebro en el Hotel San Diego de Medellin. En este espacio participaron el equipo
Management, el area de Sostenibilidad y los diferentes contratistas de Reforestadora El
Guasimo.

El espacio comenzd con la socializacion del Estandar FSC para Colombia, la presentacion del
procedimiento de gestion de contratistas y de seguridad y salud en el trabajo.

Luego el equipo de Management, socializd la propuesta de operacion forestal para el 2022,
aprovechamiento, areas plantadas, cosecha y mantenimiento de vias.

Por Ultimo, intervino un invitado, quien expuso una ponencia sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), historia, alcance. Esta socializacién generd una conversacion enriquecedora entre los
asistentes, sobre su aplicacién, importancia para la Reforestadora. En este encuentro participaron 13
personas.
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Se actualizé la matriz 2022 con los nuevos casos, solicitudes por parte de las comunidades, otras

areas o direcciones, estas han llegado a través de la linea Tu Cuentas y el correo electrénico
gestionsocial@elguasimo.com

La gestion social y de comunicaciones para este 2022 van muy bien. Se ha fortalecido las estrategias
de intervencion con las diferentes comunidades. Asimismo, las piezas comunicativas tienen una
misma linea grafica y la intencion comunicativa es mucho mas clara. Ademas, metodoldgicamente el
area esta trabajando para mejorar los procesos, cumplir con los indicadores vy fortalecer las relaciones
con nuestros publicos.







Monitoreo del Recurso Hidrico 2022

El monitoreo de las fuentes hidricas ubicadas en el interior de la Unidad de Manejo Forestal de
Reforestadora El Guasimo S.A.S se realiza con tres fines principales: 1) Involucrar a las comunidades
vecinas en el monitoreo de las fuentes hidricas que las abastecen, 2) Informar a las comunidades acerca
del estado de las fuentes hidricas y 3) trabajar en pro de la Prevencion, mitigacion y correcciéon de los
impactos negativos derivados de la actividad forestal. Todo lo anterior bajo una mirada participativa e
interinstitucional, en donde se vinculan las empresas prestadoras de servicio local, las Juntas
Administradoras de Acueductos locales - JAC, las administraciones municipales y las autoridades
ambientales como la Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia - Corantioquia.

Para el ano 2022 se realizaron las siguientes actividades en torno a la gestién y monitoreo del recurso
hidrico:

Monitoreo fisicoquimico y microbioldgico de las fuentes abastecedoras de los acueductos de las
comunidades vecinas ubicados dentro del patrimonio:

Con el fin de proteger la salud de las comunidades vecinas se realizaron muestras de calidad del agua
de las cinco bocatomas de las comunidades vecinas de Reforestadora EI Guasimo S.AS en el
departamento de Caldas. Para esta actividad se contd con el acompafnamiento del Laboratorio
HidroAmbiental Manizales S.A.S -LHAM, acreditado por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales - IDEAM.




Los analisis se realizaron para las bocatomas de las veredas El Guamo, El Espartillal, Hoyo Frio, Alto
Bonito v El Aguila. Estas bocatomas son consideradas como uno de nuestros Altos Valores de
Conservacion. A cada uno de los representantes de las Juntas de Accion Comunal y/o acueductos se
compartieron los resultados de los analisis y una interpretacion de los mismos.

En el nlcleo de Antioquia se contd con los analisis de agua realizados por la autoridad ambiental
regional Corantioquia. Estos resultados fueron entregados directamente al acueducto que se abastece
de la Quebrada El Bosque, ubicada dentro de la reforestadora

Permiso de concesion de agua

Con el fin de cumplir con los requerimientos legales y dar un manejo adecuado al recurso hidrico, en el
2022 se comenzaron a tramitar los permisos de concesion de agua y vertimientos domeésticos para los
campamentos de la reforestadora.

jill Cstos permisos, ademas de la captacion, los
gt crtimientos y la infraestructura, cuentan
B con un Plan de Uso vy Ahorro Eficiente de
# Agua, el cual serd ejecutado con nuestros
@8 (rabajadores. Estos planes constan de
&5 Capacitaciones, acciones e instrumentos
= que permitiran a la reforestadora a hacer un
P& mejor uso del recurso a través de la
“"L educacion, la tecnologia y la innovacion.

Restauracion de franjas hidricas

" Con el fin de mejorar promover la
B conectividad ecoldgica y mejorar la calidad
del agua que abastece los campamentos, se
gW cstan  realizando  siembras  de  arboles
S nativos en las franjas hidricas donde una
&%~ vez hubo plantacién comercial y donde hay
& bocatomas internas.
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En el 2022, junto con el equipo administrativo del
contratista Silvotecnia S.A.S, se sembraron 700 arboles
en la bocatoma que abastece el campamento La
Esperanza. Los participantes conocieron las bondades vy
plantaron 17 especies dentro de las cuales estan el
Arrayan (Luma apiculata), Amarrabollo (Meriania nobilis),
Cedro de Altura (Cedrela angustifolia) y Mano de Oso




Monitoreo participativo hidrobiologico de la fuente
abastecedora del n;(:)gig’pio de Angostura:

El proceso de identificacion de la calidad y cantidad del recurso hidrico, aparte de ser una actividad de caracter
técnico que permite conocer las caracteristicas del agua, también es un ejercicio participativo que permite la
consolidacion de los conocimientos de las aguas vy el reconocimiento del ecosistema desde una vision ecosistémica
amplia.

Es por ello que con los fontaneros y las personas encargadas del mantenimiento de la quebrada que surte el
acueducto de Angostura, se realizd un monitoreo participativo para la identificacion de macroinvertebrados por
medio del Biological Monitoring Working Party -BMWP-, indicador para la identificacion de la calidad del agua con
relacion a su propio ecosistema, partiendo de la diversidad de especies de Macroinvertebrados acuaticos que se
puedan identificar a simple vista.

Lo anterior fue un ejercicio que se realizd buscando que cada una de las personas participantes identificaran las
diferentes formas de la calidad del agua que tienen a su alcance, sin necesidad de enviar las pruebas al laboratorio
y generar sobrecostos o costos innecesarios que por lo general un acueducto veredal, multiveredal o una empresa
de agua local no tiene la capacidad de gestionar o conseguir.

Durante la jornada de trabajo, las personas participantes, por medio de elementos simples como una malla de
punto pequeno, una lupa y una bandeja de fondo blanco, lavaron algunas piedras del lecho del rio, algunos
sedimentos v las orillas del cauce del rio, buscando los macroinvertebrados. Posteriormente los pasaron por la
bandeja, y con ayuda de la guia metodoldgica otorgada por la Corporacion Auténoma Regional del Centro de
Antioguia -Corantioquia- se realizo la identificacion de cada una de las familias y subgrupos de los macro.




Gestion de Residuos

El Manejo de Residuos solidos en Reforestadora El Guasimo S.A.S responde los Procedimientos de
Manejo Integral de Residuos sélidos, Manejo de residuos Peligrosos y Manejo de residuos liquidos del
Plan de Manejo Forestal de la compania. Tienen como objetivo en comun la correcta disposicion vy
manejo de los residuos en la Unidad de Manejo Forestal, partiendo de un diagndstico de la situacion
actual de la gestién de los residuos solidos en la compania, identificando las oportunidades de mejora
en el proceso y proponiendo acciones de manejo en las diferentes actividades; mejorando asi el
desempeno ambiental de la empresa y el cumplimiento de los requerimientos legales.

La gestion de los residuos comienza con la separacion en la fuente. Tanto en las lineas de
aprovechamiento como en los campamentos se cuenta con Puntos Ecoldgicos donde los contratistas
separan los residuos generados segun el codigo de colores definido por Reforestadora el Guasimo
S.A.S. Una vez separados los residuos en la fuente, se programan las rutas de recoleccion internas,
las cuales son comunicadas a los trabajadores con el fin de que tengan listos los residuos para ser
recolectados.

Una vez en el centro de acopio, los residuos se separan y se despachan los residuos ordinarios,
reciclables y peligrosos por medio de gestores externos autorizados. Se lleva un registro de cada
recolecciéon de residuos solidos en donde se consignan cantidades evacuadas por tipo de residuo y se
lleva control del mismo.

Reforestadora El Guasimo S.A.S comprometida con el Desarrollo Sostenible y el mejoramiento
continuo, capacita a los trabajadores y contratistas de la compania a través de un proceso de
induccién, en el cual se enfatiza en el uso responsable y adecuada disposicion de los residuos.

En el 2022 se programaron actividades de capacitacion a los trabajadores vy contratistas en el uso
responsable de residuos a través de las metodologias “Prueba de Caja” vy “Aprender Haciendo”.




En el 2022 se generaron 1359 kilos de residuos ordinarios, que corresponden al 39% del total de los
residuos generados en las actividades, el porcentaje mas alto de residuos generados dentro del
patrimonio. Esta cantidad de residuos ordinarios se debe a que los trabajadores habitan el interior del
patrimonio y sus actividades cotidianas y domésticas tienen lugar alli. Adicionalmente, las oficinas estan
ubicadas en uno de los campamentos de la compania.

Consolidado Residuos Solidos 2022 (Kg)

B Metal W Carton M Plasticoy Caucho [ Vidric W Ordinarios [ Peligrosos M Total

3499

Seguln el Departamento Nacional de Planeacion, en Colombia se generan 11,6 millones de toneladas de
residuos ordinarios al ano, de los cuales se recicla el 17% (DNP, 2015). Eso corresponde a un total de
9,628 millones toneladas de residuos ordinarios al ano en Colombia en el 2015. La poblacion en ese
mismo ano era de 47.12 millones de personas, por lo que, en promedio, cada persona genera 200 kg de
residuos ordinarios al ano en Colombia. El promedio de residuos ordinarios generados por trabajador al
ano en Reforestadora El Guasimo S.A.S. es de 10 kilogramos.

El siguiente tipo de residuo generado en mayores cantidades son los peligrosos. El 29.1% del total de
los residuos generados en el 2022 corresponden a este tipo de residuos.

Residuos Peligrosos 2021 vs 2022
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En el esquema anterior se puede evidenciar un aumento en la cantidad de residuos peligrosos generados
de 65,3 kilogramos. La cantidad de residuos peligrosos depende de muchos factores como las hectareas
con mantenimiento anuales, toneladas de madera cosechadas, el tiempo de mantenimiento, la
disponibilidad y presentacién de los insumos, entro otros.

Residuos Reciclables 2021 vs 2022
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En el 2022 se evidencio un aumento en la cantidad de residuos aprovechables de 608 kilogramos. Este
es el reflejo de una fuerte campana de capacitacion en la separacion de residuos en la fuente y de

recolecciones tempranas.

Los residuos reciclables son vendidos y el dinero que se recauda de su venta es utilizado para realizar
actividades de gestion social en pro de la educacion ambiental. Con el dinero recaudado en 2022 se
otorgaron kits escolares a los estudiantes vinculados al programa Defensores de la Naturaleza.




Manejo e una dca enla UMF

-
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Como estrategia para la proteccion de los AVC
y los ecosistemas, se realizaron jornadas de
bienestar animal con 2 objetivos especificos:

1. Mantener el buen estado de los animales
utilizados para realizar la actividad forestal.

Se realizé una jornada de bienestar animal

2. Disminuir la cantidad de animales
domésticos la UMF. Se realizaron 2 jornadas de
esterilizaciéon para los animales domésticos
(perros y gatos) que se encuentran dentro de
los predios de la empresa con el fin de evitar la
propagacion  incontrolada  de  animales
domésticos que afectan la fauna silvestre vy
ponen en riesgo a la salud de los trabajadores
por transmision de enfermedades zoonoticas.

Se esterilizaron 9 caninos y 1 felino en el
departamento de Caldas y 5 caninos en el
departamento de Antioquia.




Resultados De Monitoreo Y Evaluacion Del
Plan De Manejo

Todas las actividades desarrolladas por contratistas en la UMF de RG, se hacen por medio de contratos legales
entre las partes, en estos se describen las actividades y la manera de desarrollarlas. Estas actividades estan
monitoreadas y evaluadas por medio de los siguientes procedimientos:

eInformes Integrado de Contratistas
eInterventoria Integral Forestal

Objetivo

Asegurar que todos los contratistas den cumplimiento a las normas vy politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo
verificando por medio del informe integrado de contratista presentado en el transcurso del ano, la informacion vy
cambios presentados por cada uno.

Metodologia

Registrar la informacion de manera oportuna y asi tener los indicadores actualizados mes a mes como lo establece
el manual de contratista.

Alcance

El informe integrado desde ser diligenciado por cada contratista y/o subcontratista que presten sus servicios a
Reforestadora el Guasimo

Informe de Gestidn

El contratista deberé ingresar la informacion solicitada en el informe integrado de contratista en el transcurso de
los primeros ocho (8) dias de cada mes




Informacion de los Trabajadores

. Ingrese nombre completo del trabajador

. Diligencie el numero de cedula del trabajador, sin puntos ni comas

. Seleccione en la lista de validacion el género del trabajador

. Fecha de ingreso del trabajador

. Indique si al trabajador se le realizd examen de ingreso (utilice la validacion de datos)
. Registre el lugar donde vive el trabajador

. Local, si el trabajador es del departamento, el municipio o la vereda

. Utilice la lista desplegable para definir si el trabajador es operativo o no

. No diligenciar en la casilla Administrativo

10. Si la empresa maneja varios centro de costo dentro del patrimonio de Reforestadora el Guasimo, favor diligenciar,
de lo contrario dejar en blanco

NO GO IO WO N -

Retiros en el periodo

1. Nombre completo del trabajador

2. Numero de cedula sin puntos ni comas

3. Diligencie la fecha de retiro del trabajador ano, mes vy dia

4. Indique se realizo citacion para el examen de retiro al trabajador




Entrega dotacion

Indicar si en las fechas correspondientes la empresa ha realizado la entrega de dotacion
Numero de horas trabajadas en el mes

Ingresar en cada uno de los meses la cantidad de horas de trabajo laborales en el mes
Copasst

1. Diligencie el nombre completo de trabajador perteneciente al omite paritario de seguridad y salud en el trabajo
2. Diligencie el nimero de cedula sin puntos ni comas
3. diligencie al frente de cada mes la fecha programada de la reunion y si esta fue ejecutada o no

Comité de Convivencia Laboral

1. Diligencie el nombre completo de trabajador perteneciente al comité de convivencia laboral

2. Diligencie el numero de cedula sin puntos ni comas

3. diligencie al frente de cada mes la fecha programada de la reunion y si esta fue ejecutada o no
Nota: las reuniones extraordinarias no se notifican en este informe




Ausentismo general

1. Se registra el total de dias de ausentismo en el periodo

2. Se registra el nimero total de dias de ausentismo en el periodo del género Masculino
3. Se registra el nimero total de dias de ausentismo del género Femenino

4. Se registra el numero total de dias de ausentismo de otro género

5. Se selecciona la causa de ausentismo

Nota: Se indica el total por causa

Accidentes de trabajo

. Seleccione la fecha de la ocurrencia del accidente de trabajo

. Lugar donde ocurrio el accidente (finca, lote o campamento)

. En la validacién de datos seleccione la actividad que realiza el trabajador

. Defina el proceso en el que se encontraba el trabajador al momento del accidente % &
. Indique nombre completo del trabajador accidentado

. Numero de identificaciéon del trabajador accidentado, sin puntos ni comas R\ U\ g
Indique el tipo de accidente NSNS
. Ingrese el nimero de dias iniciales de incapacidad

. Indique si el trabajador tiene prorrogas o dias adicionales de incapacidad

Nota: cuando sea un accidente Grave o mortal se debe informar inmediatamente al

departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de Reforestadora el Guasimo

00N WN




Capacitaciones

1. Registre el nombre de la capacitacion

2. Ingrese la cantidad de personal Masculino que asistio a la capacitacion
3. Ingrese la cantidad de personal Femenino que asistio a la capacitacion
4. Ingrese la cantidad de personal Otro que asistio a la capacitacion

5. Ingrese el total de tiempo en minutos que duro la capacitacion

Si la capacitacion es realizada por entidades externas indique:
1. El'lugar donde se realizo la capacitacion

2. Sila entidad genera Certificado de capacitacion

3. Nombre de la entidad

Reporte consumo de combustible

1. Diligencie el centro de costos

2. Indique la linea o campamento donde se utilizd el combustible

3. Seleccione en la validacion de datos la actividad donde se utilizo el combustible
4. Seleccione el combustible utilizado

5. Indigue en que equipo es utilizado el combustible

6. Registre la cantidad de galones de combustible utilizados

Nota: para cada centro de costo se utiliza un cuadro diferente

Durante el 2022, los contratistas de RG fueron SERFES, C FOREST y SILVOTECNIA. A continuacion se describen las
actividades y resultados de monitoreo y evaluacion del componente legal de las empresas contratistas:

Contratista SERFES:

Este contratista en el 2022, desarrollo actividades de Silvicultura (establecimiento y mantenimiento) v
Aprovechamiento Forestal en el Nucleo Caldas.

El contratista tuvo 25 empleados en promedio durante el ano 2022. Todos contaron con afiliacion a la ARL y Seguridad
Social.
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Mes a mes, se evalia a SERFES en la priorizacién de la contratacion local de mano de obra y que\implemegnte vy
promueva un enfoque diferencial de género en sus procesos de contratacion.

De igual manera se verifica el pago de salarios y afiliaciones al Sistema General de Salud de |g§ epxpfeadaos:




Reforestadora el Guasimo SAS desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, verifica el
cumplimiento legal del contratista frente a este requerimiento.

# Trabajadores Sexo
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Los programas de capacitacion estan alineados a los objetivos del plan de manejo, SERFES desarrollan su
ejercicio de formacion en el marco de la ley colombiana vy solicitudes de RG.
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SERFES demuestra que destino mas de 120 horas de formacion para sus trabajadores en el 2022, co
promedio de 5 horas al mes por empleado.




Contratista C FOREST:

Este contratista en el 2022, desarrollé actividades de Aprovechamiento Forestal en el Nucleo Antioquia.

El contratista tuvo 12 empleados en promedio durante el ano 2022. Todos contaron con afiliacion a la ARL y Seguridad
Social.

Acumulado Info Empleados

Sexo Locales Ausentismo x enfermedad
|Mas hﬁ.ﬁ{ Femening | Masculing [Otro u NE Oparative Haras Accidentes | Dias Incapac |Mujer |Hambrs
Ene 0 ] 0 0 o 0 0 a 0 0 [1] 0 o 0 0
Fob 0 ] 0 0 a 0 [1] 0 0 0 [i] 0 1] 0 0
Mar 9 1 8 0 3 5 9 0 1] 3 0 0 1] 0 0
Abr 13 1 12 0 3 10 13 0 0 3 0 0 o 0 0
May 18 [ 15 0 4 12 18 [1] 0 [ [i] 0 1] 0 0
Jun 15 ] 14 0 9 [ 15 a 3120 ] 0 0 o 0 ]
Jul 10 o 9 0 [ [ 10 0 2400 3 0 0 [i] 0 [i]
Ago o o 8 0 ] 3 9 0 1.920 2 [1] 0 1] 0 [i]
Sep 1] o 9 0 8 2 10 1 1.728 2 0 0 a 0 0
Oct 13 ] 12 0 12 0 13 0 0 1 0 0 1 i 1
How 14 ] 13 0 13 0 14 1] 0 1 [i] 0 1 1 1
Dic 13 ] 12 0 12 0 13 a 2128 10 0 0 o 0 0

Mes a mes, se evalla a C FOREST en la priorizacion de la contratacion local de mano de obra y que implemente
y promueva un enfoque diferencial de género en sus procesos de contratacion.

De igual manera se verifica el pago de salarios y afiliaciones al Sistema General de Salud de los empleados.

Reforestadora el Guasimo SAS desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, verifica el cumplimiento
legal del contratista frente a este requerimiento.

# Trabajadores Sexo
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Contratista Silvotecnia:

Este contratista en el 2022, desarrollo actividades de Silvicultura (establecimiento y mantenimiento) y
Aprovechamiento Forestal en el Nucleo Caldas y Antioquia.

El contratista tuvo 167 empleados en promedio durante el ano 2022. Todos contaron con afiliacién a la ARL y

Seguridad Social.

Acumulado Info Empleados

Sexo Locales Ausentismo x enfermedasd
| T Femenino | Masculine |Otro 5t WO Operative A Lab Retires Accidentes | Mujer Otro
Ene 150 [ 150 0 73 86 150 a 22 610 11 1 30 0 [ [
Feb 187 9 178 [i] 70 17 178 q 79 630 15 1 F] [i] [i] 0
Mar 170} 9 161 0 14 56 219 10 28 639 15 3 35 [i] [i] [
A 171 10 161 0 127 a9 219 10 27 451 15 2 35 [i] [i] [
May 167 10 157 0 67 100 156 11 26,450 16 2 10 0 0 0
Juri 162 10 137 1] 64 o8 150 12 27.M3 14 0 0 1] 0 L]
Jul 7] T 153 0 59 @3 162 12 20,273 23 3 15 1 1 1
Ago 162 10 152 0 4 af 152 10 26,058 13 1 10 1 1 1
Sop 158 0 150 0 4 a3 146 12 27110 ] 1 7 ] ] [
Oct 147 7 140 0 58 53 134 13 24,608 20 2 23 1 1 1
Now [i ] 0 0 0 ] ] 0 [i] [i] 1 10 1 1 1
Dic i 0 0 0 0 0 0 0 ] [i] 0 [i] 1 1 1

Mes a mes, se evalua a Silvotecnia en la priorizacion de la contratacion local de mano de obra y que implemente vy

promueva un enfoque diferencial de género en sus procesos de contratacion.

De igual manera se verifica el pago de salarios vy afiliaciones al Sistema General de Salud de los empleados.

Reforestadora el Guasimo SAS desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, verifica el cumplimiento legal
del contratista frente a este requerimiento.
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Los programas de capacitacion estan alineados a los objetivos del plan de manejo, SILVOTECNIA desarrollan su
ejercicio de formacion en el marco de la ley colombiana vy solicitudes de RG.
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Silvotecnia demuestra que destino mas de 800 horas de formacion para sus trabajadores en el 2022, con un
promedio de 5.39 horas al mes por empleado.

b) Interventoria Integral Forestal
La Interventoria Integral Forestal un procedimiento para monitorear y evaluar a los contratistas de RG.

Reforestadora El Guasimo S.A.S verifica la implementacion y cumplimiento del Plan de Manejo Forestal FSC, por
medio del monitoreo y evaluacion de las operaciones forestales realizados por los contratistas en cada una de
las fincas / lotes de la UMF.

Este proceso liderado por la Direccién de Sostenibilidad y el acompanamiento del equipo de Interventores,
cuenta con las siguientes actividades. La evaluacion contara con el acompanamiento de un equipo
multidisciplinario para evaluar el componente ambiental, SST y Técnico.

Aplica para las actividades desarrolladas en la Unidad de Manejo Forestal (UMF) de Reforestadora el Guasimo
S.A.Sy Ms Timberland Ltda: Produccion de Material Vegetal, Establecimiento y Mantenimiento de Plantaciones
Forestales, Aprovechamiento Forestal y Construccion y Mantenimiento de Vias.
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De manera general el proceso de evaluacion se ejecuto

de manera satisfactoria en el 2022. El contratista C
FOREST por los bajos resultados no continuara para el

2023, prestando sus servicios a la empresa.
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Monitoreo AVC

Para el monitoreo y evaluacion de los AVC, se emplean la mejor informacion disponibles, obtenida de manera directa
y por medio de consultas en autoridades, ONG y demas instituciones cientificas.

A continuacion, se describen las acciones de monitoreo y evaluacion desarrolladas en el 2022.

Monitoreo con fuentes primarias

Como parte del ejercicio de monitoreo de los AVC, Reforestadora El Guasimo SAS, realiza este ejercicio de manera
participativa con grupos de personas focalizados, alrededor de los nucleos forestales en Antioquia y Caldas.

La actividad se ha centrado en el reconocimiento de la nocion de Atributo de Alto Valor de Conservacion, entendiendo
por este, aquellos elementos, sociales, culturales y de servicio que deben ser conservados y cuidados en el interior y
en las zonas circundantes a las areas de manejo.

Ademas de lo anterior se ha puesto en cuestionamiento e interrogante el concepto del equilibrio ecosistémico
partiendo de la teoria de la complejidad, en donde se argumenta que todo elemento social, bioldgico vy
fenomenoldgico, pertenece a un todo integrado que permite el equilibrio entre los seres humanos, sus acciones, la
naturaleza y los diferentes servicios que de ella se desprenden.

Como parte de este ejercicio se reconocen de manera visual los AVC previamente identificados y posteriormente se
realizd un ejercicio cartografico de identificacién territorial, en donde cada uno de los asistentes delimitd su espacio
vivido y lo relaciond con el drea de manejo de Reforestadora el Guasimo. Posteriormente, ellos mismos, por medio del
diadlogo, la conversacion y la memoria, definieron los lugares especificos en donde se ubicaron o visualizaron los AVC.

Se finalizo y como es necesario en todos los espacios formativos y de construccion de conocimientos conjuntos, se
realizd a manera de reflexion una discusion alrededor del cuidado vy la preservacion de los ecosistemas fragiles y de los
elementos que se deben conservar, pensando en el sostenimiento del equilibrio ecolégico.

Las comunidades internas y vecinas de Reforestadora El Guasimo S.A.S reconocen los AVC de la reforestadora vy
entienden las acciones que se deben realizar para la preservacion y conservacion de los mismos.

En total se realizé la identificacion de AVC con 53 personas, 37 pertenecientes a Juntas de accién comunal y planteles
educativos locales, y 16 trabajadores de Reforestadora EI Guasimo, los cuales quedaron con la capacidad v el
conocimiento para lograr una identificacion de la calidad del agua con relacion al ecosistema. Ade
conocimientos basicos que le permiten a las personas volverse replicadores de la informacion vy los
adquiridos.

La informacion y conocimiento en las comunidades, permite la toma de des ciciones por i jales en la
proteccion de los ecosistemas vy de las especies que en ellos habitan.




Monitoreo de informacion secundaria

La revisidn bibliografica y de fuentes secundarias ha sido fundamental para el monitoreo y la actualizaciéon de los AVC.
“Las fuentes secundarias de informacion estan sujetas a revision por pares, estdn bien documentadas y estan
normalmente producidas a través de instituciones donde la precisiéon metodoldgica es importante para el prestigio del
autor”. Para esto, se contrastaron cuatro fuentes de informacion secundaria oficiales contra el listado de especies de
faunay flora reconocidos en Reforestadora El Guasimo S.A.S a través de los monitoreos de biodiversidad.

Las fuentes de informacion secundarias contrastadas fueron:

e Lista Roja de la [IUCN - Union Internacional para la Conservacién de la Naturaleza

e Apendices de CITES - Convencidén son listas de especies que ofrecen diferentes niveles vy tipos de proteccion ante
la explotacion excesiva

eResolucion 1912 de 2017 - “Por la cual se establece el listado de las especies silvestres amenazadas de la diversidad
bioldgica colombiana continental y marino costera que se encuentran en el territorio nacional, y se dictan otras
disposiciones”

eEndemismo (IUCN) - “El término endemismo se utiliza en biologia para indicar que la distribucién de un taxon se
limita a un dmbito geografico menor que un continente y que no se encuentra de forma natural en ninguna otra parte
del mundo”.

Se considerd como nuevo AVC a las especies que, cumplian con las caracteristicas de la informacion anteriormente
descrita.

Como parte de este monitoreo, se analizaron las fuentes hidricas ubicadas en el interior de la Unidad de Manejo
Forestal de Reforestadora El Guasimo S.A.S se realiza con tres fines principales:

1) Involucrar a las comunidades vecinas en el monitoreo de las fuentes hidricas abastecedoras AVC,

2) Informar a las comunidades acerca del estado de las fuentes hidricas y

3) trabajar en pro de la Prevencion, mitigacion y correccion de los impactos negativos derivados de la actividad
forestal.

Todo lo anterior bajo una mirada participativa e interinstitucional, en donde se vinculan las empresas prestadoras de
servicio local, las Juntas Administradoras de Acueductos locales - JAC, las administraciones municipales y las
autoridades ambientales como la Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia - Corantioquia.

Este monitoreo evidencio el estado de los AVC, resultados que nos permiten continuar con el diseno e
implementacion de estrategias para su conservacion como son la delimitacion de bosque naturales, margenes de
retiro y capacitacion y socializacion con los grupos de interés.
Durante el 2022, no se presentaron situaciones de emergencia con nuestros AVC, dichas poblaciones nen
estables, debido a que nuestro principal ejercicio para su preservacion es la conservacion de grandss_masas de
bosque natural, al interior de la UMF.




Fecha de actualizacion: diciembre de 2022

Grupo Nombre cientifico Nombre comin Categoria UICN
flora Quercus humboldtii Roble de Tierra Fria LC - Least concern
flora Ceroxilon sp Palma de Cera VU - Vulnerable

fauna Hypopyrrhus pyrohypogaster Cacique Candela VU - Vulnerable

fauna Scytalopus stilesi Tapaculo LC - Least concern
fauna Leopardus tigrinus Oncilla VU - Vulnerable
fauna Puma concolor Puma LC - Least concern

Prohibicion de caza y comercio de
florayfauna

SECUESTRO

DE FAUNA SILVESTRE

En ¢l bosque,: ,-ud!t =y i
ala dispersitn de semillas | """‘h
y al crecimiento de nbevas

plantas en los bosques. Ponte de Su lado

4)Colocacién de letreros y avisos en las entradas vy
linderos de la UMF, con la declaracién de prohibiciéon
de cazay extraccion de individuos de la biodiversidad
5)Notificacion a las autoridades competentes. Para el
caso de Antioquia se notificara cualquier accion
delictiva contra la biodiversidad, al Area de Proteccién
Ambiental y Ecolégica de la Policia Nacional. La Policia
Ambiental y Ecologica es la especialidad de la Policia
Nacional encargada de apoyar a las autoridades
ambientales, entes territoriales y la comunidad en
general, en la defensa y proteccion del ambiente y los
recursos naturales, por lo cual despliega sus labores en
las 17 metropolitanas y los 34 departamentos de
Policia, con el fin de atender los requerimientos en
todo el territorio nacional.

Durante el 2022 no se presentaron casos de caza o comercio
ilegal de especies de la biodiversidad en la UMF, nuestra
politica se enlaza con las acciones legales de las autoridades
ambientales locales y nacionales.

Reforestadora el Guasimo SAS establece para su UMF este
reglamento de prohibicion de caza deportiva o para consumo,
comercio de flora y fauna.

Este reglamento esta fundamentado en la proteccion de los
recursos de la biodiversidad presentes en la unidad de
manejo y expuestos en el plan de manejo.

Reforestadora el Guasimo SAS se vincula a las iniciativas que
realizan la Autoridad Ambiental CORANTIOQUIA en el
territorio para combatir el comercio o tenencia ilegal de fauna
y flora silvestre.

El reglamento establece:

1)Se prohibe la caza deportiva en la UMF de mamiferos,
peces, reptiles, aves y anfibios

2)Se prohibe la caza, captura y comercializaciéon de
especimenes vivos de la biodiversidad bioldgica

3)Se prohibe la caza para consumo de mamiferos, peces,
reptiles, aves y anfibios

4)Se prohibe la extraccién de elementos floristicos de la UMF
(flores, semillas, hojas, ramas, individuos completos)

Medidas de control

1)dentificaciéon de coberturas y ecosistemas naturales donde
habitan los animales, estos elementos seran integrados en la
cartografia.

2)Capacitacion anual a los trabajadores y comunidades
vecinas, acerca la proteccion de la biodiversidad en la UMF y
la prohibicion de caza, captura y comercializacion de fauna y
flora

3)Por medio de supervision, se realizan monitoreos v
controles de los linderos de la UMF, para prevenir la caza y
extraccion de individuos de la biodiversidad



La notificacion se hard a la Linea de Atencion de denuncias Policia Ambiental de Medellin 094-5904930 ext 22472
o al correo electronico deant.gupae@policia.gov.co

También se realizard denuncia a la Linea Verde CORANTIOQUIA, (+57 604) 4 93 88 88, que funciona como
mecanismo de denuncia sobre comercio o tenencia ilegal de fauna v flora silvestre, sirve, ademas, para orientar
procedimientos de control y como centro de sistematizacion de informacion sobre trafico y tenenciaa ilegal de fauna
y flora silvestre en el Departamento de Antioquia.

Actividades de monitoreo y control:

Para evaluar el estado legal de las tierras propiedad de la empresa, se contrata a Contexto Legal S.A. empresa de
asesorias legales para ejecutar dicho estudios.

El andlisis sobre los sesenta y dos (62) inmuebles, cuyo objeto fue la identificacion de las hipotecas, embargos o
inscripciones de demandas (en adelante los “Gravdmenes”). Este andlisis es confidencial y se encuentra en el
Informe Legal identificacion de Gravamenes sobre inmuebles.

Este estudio demuestra que no hay conflictos con el s de la tierra y que se cuenta con viabilidad para realizar las
operaciones forestales.

Para identificar derechos de pueblos indigenas y comunidades cercanas, se desarrolla la reunion de Lideres Sociales
de manera anual, la cual esta descrita en este documento.

Adicionalmente, usted encontrara la “Politica Ambiental para la Gestion Integral de Residuos o desechos Peligrosos”
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Registro de generadores de RESPEL

Reforestadora el Guasimo SAS monitorea el cumplimiento legal en la generacion de residuos peligrosos por medio
del analisis de:

«RESOLUCION 1362 DEL 2 DE AGOSTO DE 2007 Por la cual se establece los requisitos y el procedimiento para
el Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos, a que hacen referencia los articulos 27°y 28° del
Decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005.

*RESOLUCION 043 DEL 14 DE MARZO DE 2007. Por la cual se establecen los estandares generales para el
acopio de datos, procesamiento, transmision y difusion de informacion para el Registro de Generadores de
Residuos o Desechos Peligrosos.

«DECRETO 4741 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y
manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral"

«POLITICA AMBIENTAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS O DESECHOS PELIGROSOS DE
DICIEMBRE DE 2005

o LEY 430 DE 1998 DEL 16 DE ENERO DE 1998. Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental,
referentes a los desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones.

o LEY 253 DE 1996 DEL 9 DE ENERO DE 1996.Por medio de la cual se aprueba el Convenio de Basilea sobre el
control de los movimientos transfronterizos de los desechos peligrosos y su eliminacion, hecho en Basilea el 22 de
marzo de 1989.

CERTIFICACIOIN DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE GENERADORES DE RESIDUOS PELIGROS0S Y DEL REPORTE DE INFORMACION ANUAL

Formato Mro.: 5000306072

Fecha del Certificado: 310312023, 9:16:38 pm

NIT: ga0940a52

Empresa: REFORESTADORA EL GUASIMO 5.A.
Establecimiento ¢ instalacidn: NUCLEDQ FORESTAL ANTIOQUIA
Estado: ACTIVO

Municipio: ANGOSTURA

Usuario: USRRESP29663

Departamento: ANTIOQUIA

Direccidn: MUNICIPIO DE ANGOSTURA

Fecha de inscripcion al Registro: 130212013

Responsable del diligenciamisnto de 1a informacién: Jersain Orlando Parra Sierra

Cormeo electrénico: Jps@silvotecnia.com

Autoridad Ambiental: CORANTICQUIA

Perido de Balance: 01/01/2022 - 31/12/2022

Fecha de diligenciamiento: 3032023

Fecha y hora del cierre: 032023 09:10:45 PM

Pericdos de balance a la facha diligenciados: 2042 13 2013 & 2014 & 2015 5 2096 1 2097 3 2098 2019 5 2020 1 2021 & 2022 5

Sl tiene dudas, consultar con la Autoridad Amblental de la jurisdicclon o el IDEAM

scrpcaon en el Regisiro de Generadones de residucs pebgrosaos solo serd walida cuando e generador realice su reporte anual {Resolucstn 1367 de 2007 At 4 Par. 3)







Sello de Sostenbilidad %

El Sello de Sostenibilidad de Corantioquia, creado en 2019, reconoce los esfuerzos de organizaciones, productores y
grupos étnicos de su jurisdiccion para poner en practica soluciones ambientales eficaces para contribuir a la
construccion de un territorio sostenible y un mejor futuro para la poblacion.

El 6 de diciembre de 2022, Corantioquia (Corporaciéon Auténoma Regional del cnetro de Antioquia) otorgd a
Reforestadora el Guasimo el Sello de Sostenibilidad en categoria AA, un reconocimiento a las buenas practicas sociales
y ambientales dentro de la empresa.

El sello de sostenibilidad, es un reconocimiento a toda una labor genuina que desde Reforestadora el Guasimo
realizamos dia a dia, en por de mejorar las condiciones sociales y ambientales de nuestras operaciones. Es la
posibilidad de visibilizar una estrategia de trabajo integral, con la cual se demuestra que si es posible realizar
actividades forestales que garantice la sostenibilidad en todas sus dimensiones.




Monitoreo Social

Indicadores de Gestion 2022

Los indicadores que se presentan a continuacion, han sido el producto de un proceso de desarrollo participativo e
inclusivo de Reforestadora el Guasimo SAS con las comunidades priorizadas; su analisis e interpretacion dara paso
al mejoramiento continuo del proceso, su efectividad y pertinencia para el cumplimiento de los objetivos

propuestos.

FORMULA DEL INDICADOR

INDICADOR

META

Comunidades rurales de interés seleccionadas
Comunidades rurales de interés identificadas

Porcentaje de comunidades integradas a la Politica Social

Mavyor o igual al 60%

Comunidades rurales de interés consultadas
Comunidades rurales de interés integradas

Porcentaje de comunidades consultadas para la
identificacion de impactos,

Mayor o igual al 50%

Consulta de expectativas a lideres comunitarios
Comunidades rurales de interés integradas

Identificacion de expectativas sociales en lideres de
comunidades rurales de interés integradas

Mayer o igual al 70%

Comunidades sensibilizadas resolucidn conflictos

Comunidades rurales de interés integradas

Socializacion y sensibilizacion del  mecanismao de
resolucidn de conflictos en las comunidades

Mayor o igual al 70%

Socializacidn Linea Gudsimo comunidades
Comu nidades| rurales de interés integradas

Socializacion del mecanismo de comunicacion en las
comunidades integradas a la Politica Social

Mayor o igual al 70%




Comunidades rurales de interés seleccionadas / Comunidades rurales de interés identificadas

Camunidades seleccionadas Comunidades identificadas Porcentaje Meta
Llanas de Cuivid Ulanos de Culvd
La Teresita La Teresita
La Culebra La Culebra
Alte Del Guama Alto Del Guamo
Alto del Roble Alto del Roble
Espartillal Espartillal
El Aguila El Aguila 100%
Guacaica Guacaica ALTO
Partida de la Mesa Partida de la Mesa
Pajarito Arriba Pajarito Arriba
Angostura Angostura
HNeira Meira
La Pledra La Piedra
Comunidades rurales de interés consultadas { Comunidades rurales de interés integradas
Comunidades consultadas Comunidades integradas Parcentaje Meta
Llanas de Cubvid Ularnos de Cuiva
La Teresita La Teresita
La Culebra La Culebra
Alte Del Guama Mesones
Alto del Roble Alto Dal Guamo
Espartillal Alto del Roble
El Aguila Espartillal
Guacaica El Aguila B4.62% ALTO
Partida de la Mesa Guacaica
Pajarito Arriba Partida de la Mesa
Angostura Los Molinos
Meira Pajarito Arriba
La Pledra Angostura
MNaxira
Consulta de expectativas a lideres comunitarios / Comunidades rurales de interés integradas
Comunidades consultadas Comunidades integradas Porcantaje Mata
Llanos de Cuivé Llanos de Culva
La Teresita La Teresita
La Culebra La Culebra
Alto Del Guarmo Alvo Del Guamo
Alte del Rable Alte del Roble
Espartillal Espartillal
El Aguila El Aguila 84.52% ALTO
Guacaica Guacalca

Partida de la Mesa
Pajarito Arriba
Angostura

Maira
La Piedra

Partida de |la Mesa
Pajarito Arriba
Angostura

Meira
La Piedra




Comunidades sensibilizadas resolucién conflictes / Comunidades rurales de interés integradas

Comunidades consultadas Comunidades integradas Porcentaje Meta
Llanos de Culva Llanos de Culva
La Teresita La Teresita
La Culsbra La Culebra
Alto Del Guamo Alto Del Guamo
Alto del Roble Alto del Roble
Espartillal Espartillal
El Aguila El Aguilla 84.62% ALTO
Guacaica Guacaica
Partida de la Mesa Fartida de la Mesa
Pajarita Arriba Pajarito Arriba
Angostura Angostura
Meira Mira
La Piedra La Piedra
Socializacion Linea Gua comunidades / Comunidades rurales de interés integradas
Comunidades consultadas Comunidades integradas Parcentaje Mata
Llanos de Culva Llanos de Culva
La Teresita La Teresita
La Culsbra La Culebra
Alto Del Guamo Alto Del Guamo
Alto dal Roble Alvo del Roble
Espartillal Espartillal
El Aguila El Aguila 84.62% ALTO
Guacaica Guacaica
Partida de la Mesa Partida de la Mesa
Pajarita Aurriba Pajarito Arriba
Angostura Angostura
Meira Meira
La Piedra La Piedra
L3
Conclusiones

La suma de estrategias técnicas, sociales y legales demuestran que el Plan de Manejo de RGy la preservacion de
los Altos Valores de Conservacion, son eficaces para cumplir los objetivos propuestos.

El siguiente cuadro muestra que el area de conservacion cuenta con la misma extension definida al inicio del
periodo de los 5 anos del plan de manejo. De manera anual se miden las areas totales y por coberturas, este
analisis nos permite evidenciar que plantaciones forestales ocupan los lotes operativos y el bosque natura
mantiene su continuidad.

hectdrea
Finca Regidn Propietario Bosque Natural
Conservacion
Alpina Antioguia RG 275,73
Guasimo Antioquia RG 221,43
Esperanza y Santa Lucia Antioguia RG 299,75
Morelia Antioguia RG 92,55
El Llano Antioguia RG 17,42
Orellana Antioguia RG 8,77
Pinares y Welsia Antioguia RG 3,90
Guacaica Antioguia RG 233,59
El Roble Antiogquia RG 134,95
La Maria Antioguia RG 51,70
San Pablo Antioguia RG 9,74
Copinol Antioguia RG 9,71
Dolores Antioguia MsT 223,90
Posadas Antioguia MsT 199,59
El Café Antioguia MsT 183,36
Total 1.966
Guamo Caldas RG 377,15
Neira Caldas RG 221,24
Palma Caldas RG 225,79
Total 824
Actual drea bosque natural (ha) 2.790
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